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Registro degli esposti a sostanze cancerogene - mutagene 

L’accesso all’area riservata del sito INAIL è consentito tramite le seguenti opzioni: 

• SPID (datore di lavoro) 

• CARTA NAZIONALE DEI SERVIZI (CNS) 

• CARTA DI IDENTITA’ ELETTRONICA (CIE) 

Di seguito indichiamo i dati che dovranno essere inseriti per ogni UNITA’ PRODUTTIVA (se non già 

presenti nell’anagrafica della ditta): 

• Totale dipendenti uomini 

• Totale dipendenti donne 

• Totale dipendenti uomini esposti a rischio cancerogeno 

• Totale dipendenti donne esposte a rischio cancerogeno 

• Totale numero addetti attività produttive 

• Totale numero addetti attività amministrative e/o assimilabili 

• Codice fiscale Medico Competente per la sua abilitazione 

• Codice ATECO  

• Codice di Tariffa INAIL maggiormente correlata con l’attività che comporta l’esposizione. Se 

non unica, indicare anche tutti i codici di tariffa INAIL di altre lavorazioni correlate 

all’esposizione 

• Dati di un referente aziendale (cognome – nome – numero di telefono e fax – indirizzo e-mail) 

 

• Elenco dei preparati e quantità annua utilizzata/prodotta 

• Elenco degli agenti e quantità annua utilizzata/prodotta. Per l’agente POLVERI DI LEGNO 

DURO indicare anche il SUB AGENTE (es. Pioppo, etc.) 

• DATI DEI LAVORATORI: cognome – nome – data di nascita – sesso – nazione – comune di 

nascita (per lavoratori nati all’estero è sufficiente indicare la nazione di nascita) – comune di 

residenza – codice fiscale – data di assunzione 

• Per ogni lavoratore indicare la PROFESSIONE, la MANSIONE e l’ATTIVITA’ come da 

codifica delle professioni ISTAT 

• Per ogni lavoratore (o gruppo omogeneo di mansione) indicare i tempi di esposizione 

(frequenza in termini di giorni/anno) e la modalità in cui è presente l’agente/preparato (es. 

sostanza singola, all’interno di un preparato, etc.) 

• Per ogni lavoratore (o gruppo omogeneo di mansione) indicare il valore di esposizione, la data 

della misura e la metodologia di analisi. 

 

I DATI SOPRA INDICATI SONO REPERIBILI DALLA CERTIFICAZIONE ANALITICA 

RELATIVA AI CAMPIONAMENTI EFFETTUATI. 

 

 

 


